
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе 

 

Вид программы: повышения квалификации 

По специальности: «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

Название: «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  

Форма обучения: очная  

Режим занятий: 6 часов в день 

Цель: совершенствование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых 

для вида профессиональной деятельности по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье». 

Задачи: получение новых знаний, умений, практических навыков, необходимых для 

выполнения конкретных должностных обязанностей по специальности «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье».  

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций и трудовых 

функций: ПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, A/01.7, B/01.7, B/02.7, D/01.8, D/02.8, D/03.8, 

D/04.8, D/05.8, E/01.8, E/02.8, F/01.8, F/02.8, F/03.8, F/04.8  

 

Требования к результатам освоения ДПП:  
В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

Знать (необходимые знания): 

- организационные основы профилактики заболеваний и формирования здорового образа 

жизни; 

- нормативно-правовые документы по организации проведения медицинских осмотров, 

диспансеризации и диспансерного наблюдения;  

- организационные основы ведения персонифицированных регистров пациентов с 

различными заболеваниями и льготных категорий граждан; 

- показатели, характеризующие деятельность медицинской организации, и показатели 

здоровья населения; 

- методы расчета, оценки и анализа показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей, характеризующих состояние здоровья населения; 

- правила кодирования заболеваемости и смертности населения; 

- принципы и формы организации медицинской помощи; 

- основные положения об организации медицинской помощи; 

- порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации; 

- программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; 

- основы обязательного медицинского страхования; 

- порядок создания и деятельности врачебной комиссии в медицинской организации; 

- основы информатизации здравоохранения, современные информационные системы; 

- требования по защите и обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- основы менеджмента, кадрового менеджмента, риск-менеджмента; 

- основы управления ресурсами медицинской организации; 

- методы управления кадровыми и информационными ресурсами медицинской организации; 

- принципы всеобщего управления качеством; 

- требования к построению и методы самооценки системы менеджмента качества; 

- основные положения международных и национальных стандартов в области систем 

менеджмента качества; 



- основы аудита в системе менеджмента качества; 

- трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в 

сфере здравоохранения; 

- теория управления и организации труда, включая основы проектного и программно-

целевого управления; 

- основы и навыки делового общения: организация совещаний, деловая переписка, 

электронный документооборот; 

- основы стратегического планирования и стратегического менеджмента; 

- принципы стандартизации в здравоохранении; 

- международную классификацию болезней и проблем, связанных со здоровьем; 

- правила заполнения документации в медицинских организациях; 

- требования к оформлению документации и сроки хранения документации; 

- стандарты менеджмента качества; 

- критерии оценки качества медицинской помощи; 

- нормативно-правовую базу по организации медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях, в том числе медицинской эвакуации; 

- особенности и основы бизнес-планирования в медицинской организации; 

- методики расчета потребности в ресурсах и эффективности их использования в 

медицинской организации; 

- основы экономики медицинской организации. 

 

Уметь (необходимые умения): 
- осуществлять комплекс мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья; 

- организовать проведение медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного 

наблюдения с учетом требований нормативно-правовой базы; 

- осуществлять организацию и контроль работы по ведению персонифицированных 

регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий граждан; 

- составлять прогноз показателей, характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей, характеризующих здоровье населения; 

- проводить расчет, оценку и анализ показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей, характеризующих состояние здоровья населения; 

- формировать отчеты, в том числе аналитические о результатах деятельности медицинской 

организации; 

- разрабатывать проекты локальных нормативных актов, методических рекомендаций для 

медицинской организации; 

- разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей деятельности 

медицинской организации; 

- соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- планировать деятельность и обосновывать проекты развития медицинской организации; 

- использовать методы менеджмента качества; 

- контролировать соблюдение плана внутренних аудитов в медицинской организации; 

- представлять вышестоящему руководству аналитический отчет по результатам внутренних 

аудитов в медицинской организации; 

- осуществлять подбор медицинских работников в медицинскую организацию; 

- организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей и 

формулировать задачи, определять приоритеты; 

- планировать ресурсное обеспечение подразделений медицинской организации; 

- использовать процессный подход в управлении медицинской организации; 

- использовать технологические карты процессов медицинской организации; 

- обеспечивать участие работников в реализации системы менеджмента качества и 

безопасности медицинской деятельности; 



- оценивать эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать варианты 

управленческих решений и оценивать риски, связанные с их реализацией; 

- осуществлять общее управление медицинской организации; 

- вырабатывать видение, миссию, стратегию медицинской организации, формирование 

организационной культур; 

- разрабатывать и реализовывать стратегический план деятельности медицинской 

организации; 

- обеспечивать вовлеченность работников медицинской организации в достижение 

стратегических целей деятельности медицинской организации; 

- осуществлять управление рисками медицинской организации; 

- осуществлять управление работниками медицинской организации; 

- осуществлять управление информационными ресурсами; 

- осуществлять управление качеством услуг; 

- применять системный подход к решению управленческих задач по обеспечению качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации; 

- вести документацию и контролировать качество ее заполнения; 

- кодировать записи в учетных медицинских документах в соответствии с правилами 

Международной классификации болезней и проблем, связанных со здоровьем; 

- разрабатывать и оценивать показатели внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- организовывать и проводить внутренний контроль качества и безопасности медицинской 

деятельности в подразделениях медицинской организации; 

- выстраивать систему внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации; 

- проводить анализ обращений граждан и юридических лиц; 

- применять нормативно-правовую базу по организации медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинской эвакуации; 

- рассчитывать потребности медицинской организации в ресурсах в соответствии с 

показателями, характеризующими состояние здоровья населения; 

- разрабатывать бизнес-план развития медицинской организации; 

- осуществлять финансовое управление медицинской организации; 

- проводить экономический анализ деятельности медицинской организации. 

 

Практический опыт (трудовые действия): 
- владение навыками проведения комплекса мероприятий, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья; 

- организация медицинских осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения с 

учетом требований нормативно-правовой базы; 

- ведение персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и 

льготных категорий граждан; 

- организация работы по ведению и контроль работы по ведению персонифицированных 

регистров пациентов с различными заболеваниями и льготных категорий граждан. 

- сбор, оценка и анализ показателей, характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей, характеризующих состояние здоровья населения с использованием 

статистических методов, информационно-аналитических медицинских систем и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 

- обоснование и контроль достижения показателей, характеризующих деятельность 

медицинской организации, и показателей здоровья населения; 

- организация и контроль проведения мониторинга показателей, характеризующих 

деятельность медицинской организации, и показателей здоровья населения; 

- организация учета и кодирования медико-статистической информации; 



- организация обучения медицинских работников правилам учета и кодирования медико-

статистической информации; 

- учет и подготовка статистической информации для обработки данных в медицинской 

организации; 

- анализ отчетов о деятельности подразделений медицинской организации; 

- руководство разработкой и утверждение нормативных локальных актов медицинской 

организации; 

- анализ деятельности структурных подразделений медицинской организации по реализации 

локальных нормативных актов; 

- утверждение планов, программ и отчетов о деятельности медицинской организации; 

- анализ выполнения планов и программ деятельности структурных подразделений 

медицинской организации; 

- контроль выполнения планов и программ деятельности медицинской организации; 

- планирование деятельности медицинской организации, утверждение перечня и 

установление значений целевых показателей деятельности медицинской организации; 

- соблюдение требований по обеспечению безопасности и обеспечение безопасности 

персональных данных работников организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную 

тайну; 

- осуществление внутреннего контроля соблюдения требований по обеспечению 

безопасности персональных данных работников организации, пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну; 

- организация внутреннего контроля соблюдения трудового законодательства Российской 

Федерации и нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- организация деятельности врачебной комиссии в медицинской организации; 

- утверждение регламента работы врачебной комиссии, консилиумов в медицинской 

организации; 

- руководство созданием документации системы менеджмента качества по процессам 

основной деятельности; 

- разработка, координация и регулирование системы менеджмента качества; 

- планирование и организация внутренних аудитов системы менеджмента качества; 

- управление внутренними аудитами в рамках системы менеджмента качества медицинской 

организации; 

- разработка политики и стратегических целей в области менеджмента качества деятельности 

медицинской организации; 

- обеспечение лидирующей роли по внедрению и развитию системы менеджмента качества 

в медицинской организации; 

- планирование кадрового обеспечения медицинской организации; 

- утверждение штатного расписания медицинской организации; 

- руководство и управление работниками медицинской организации; 

- организация и координация мероприятий по развитию корпоративной культуры 

медицинской организации; 

- определение стратегии развития корпоративной культуры медицинской организации; 

- организация вовлечения работников медицинской организации в реализацию 

стратегических целей деятельности медицинской организации; 

- планирование, обеспечение и контроль непрерывного совершенствования 

профессиональных знаний и навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное повышение 

профессионального уровня и расширение квалификации работников медицинской организации; 

- разработка оптимальной организационно-управленческой структуры медицинской 

организации и ее совершенствование; 

- разработка предложений по повышению эффективности деятельности медицинской 

организации и структурных подразделений; 

- принятие управленческих решений по совершенствованию деятельности медицинской 



организации; 

- проектирование и организация работы по внедрению новых организационных технологий 

в деятельность медицинской организации; 

- организация внедрения инноваций в деятельность медицинской организации; 

- оценка эффективности внедрения новых организационных технологий в деятельность 

медицинской организации; 

- планирование потребности медицинской организации в ресурсах; 

- планирование финансово-хозяйственной деятельности медицинской организации; 

- координация процессов медицинской деятельности с управленческими и 

вспомогательными процессами структурных подразделений медицинской организации; 

- принятие решений в области материально-технического обеспечения медицинской 

организации; 

- руководство организацией и осуществление медицинской деятельности; 

- организация деятельности и взаимодействия структурных подразделений медицинской 

организации; 

- определение стратегии развития медицинской организации; 

- формирование стратегических и программных документов деятельности и развития 

медицинской организации; 

- организация информирования населения о деятельности медицинской организации; 

- выстраивание деловых связей и координация сотрудничества с организациями различных 

организационно-правовых форм; 

- разработка критериев и показателей деятельности работников в медицинской организации; 

- определение перечня и установление значений целевых показателей деятельности 

структурных подразделений медицинской организации; 

- координация разработки локальных актов по обеспечению качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации; 

- обеспечение контроля качества медицинской помощи в медицинской организации; 

- разработка документационного сопровождения системы внутреннего контроля качества в 

медицинской организации; 

- координация работ по организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации; 

- организация и контроль проведения внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

- руководство разработкой и организация проведения внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации; 

- руководство созданием системы внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в медицинской организации, а также обеспечение его внедрения и 

совершенствования; 

- управление системой внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации; 

- организация оказания медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе 

медицинской эвакуации, с учетом требований нормативно-правовой базы; 

- разработка планов перспективного развития медицинской организации; 

- подготовка обоснования объемов медицинской помощи в соответствии с ресурсами 

медицинской организации и потребностями населения; 

- обоснование потребности в ресурсах, необходимых для обеспечения деятельности 

подразделений медицинской организации; 

- принятие решений в области бюджетного процесса медицинской организации; 

- обеспечение ресурсами медицинской организации и контроль их использования. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 


