
АННОТАЦИЯ 

к дополнительной профессиональной программе 

 

Вид программы: повышения квалификации 

По специальности: «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

Название: «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  

Форма обучения: заочная (с применением электронного обучения) 

Режим занятий: 6 часов в день 

Цель: совершенствование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых 

для вида профессиональной деятельности по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье». 

Задачи: получение новых и совершенствование имеющихся знаний, умений, практических 

навыков, необходимых для выполнения конкретных должностных обязанностей по специальности 

«Организация здравоохранения и общественное здоровье».  

Программа направлена на совершенствование следующих компетенций и трудовых 

функций: ПК-1, ПК-3, ПК-5, ПК-6, C/01.8, C/02.8, C/03.8 

Требования к результатам освоения ДПП:  
В результате освоения ДПП обучающийся должен: 

 

Знать (необходимые знания): 

- программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, территориальная программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи; 

- порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с 

профилем деятельности медицинской организации; 

- методологию анализа и оценки показателей, характеризующих деятельность медицинской 

организации, и показателей здоровья населения; 

- показатели, характеризующие здоровье населения; 

- показатели, характеризующие деятельность медицинской организации; 

- принципы и методы мотивации работников структурного подразделения медицинской 

организации; 

- порядок создания и деятельности врачебной комиссии; 

- требования к оформлению документации; 

- навыки делового общения: деловая переписка, электронный документооборот 

- принципы и методы планирования деятельности структурного подразделения медицинской 

организации; 

- требования по обеспечению безопасности персональных данных пациентов и сведений, 

представляющих врачебную тайну; 

- трудовое законодательство Российской Федерации и иные нормативные правовые акты в 

сфере здравоохранения; 

- правила внутреннего трудового распорядка медицинской организации; 

- основы менеджмента качества и безопасности медицинской деятельности в структурном 

подразделении медицинской организации; 

- правила эксплуатации медицинской техники в структурном подразделении медицинской 

организации; 

- виды, формы и методы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 

деятельности в структурном подразделении медицинской организации; 

- основные принципы и методы оценки качества оказания медицинской помощи; 

- основные принципы и методы контроля деятельности структурного подразделения 

медицинской организации. 

 



Уметь (необходимые умения): 
- применять программу государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи; 

- применять порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в 

соответствии с профилем деятельности медицинской организации; 

- формировать отчеты о деятельности структурного подразделения медицинской 

организации; 

- использовать в работе информационно-аналитические системы и информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"; 

- анализировать показатели деятельности структурного подразделения медицинской 

организации; 

- анализировать показатели здоровья населения; 

- использовать методы мотивирования работников структурного подразделения 

медицинской организации; 

- управлять ресурсами структурного подразделения медицинской организации; 

- осуществлять отбор и расстановку работников в структурном подразделении медицинской 

организации; 

- применять основные принципы и методы планирования деятельности структурного 

подразделения медицинской организации; 

- составлять план ресурсного обеспечения, показателей деятельности структурного 

подразделения медицинской организации; 

- соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну; 

- формировать аналитические отчеты по результатам проведения внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской 

организации; 

- осуществлять контроль ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

- применять основные принципы и методы оценки качества оказания медицинской помощи 

в деятельности структурного подразделения медицинской организации; 

- применять основные принципы и методы контроля деятельности структурного 

подразделения медицинской организации. 

Практический опыт (трудовые действия): 
- организация деятельности структурного подразделения с учетом порядков оказания 

медицинской помощи, стандартов медицинской помощи, клинических рекомендаций (протоколы 

лечения) по вопросам оказания медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации; 

- организация предоставления информационно-справочных материалов по профилактике, 

включая просвещение и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, формирование 

мотивации к ведению здорового образа жизни; 

- анализ результатов деятельности структурного подразделения медицинской организации; 

- организация деятельности структурного подразделения медицинской организации с учетом 

информации, полученной при анализе состояния здоровья населения; 

- организация работы структурного подразделения медицинской организации; 

- организация документооборота в структурном подразделении медицинской организации; 

- разработка системы мотивации работников структурного подразделения медицинской 

организации; 

- организация непрерывного совершенствования профессиональных знаний и навыков в 

течение трудовой жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение 

квалификации медицинских работников структурного подразделения медицинской организации; 



- взаимодействие с руководством медицинской организации и другими подразделениями 

медицинской организации; 

- работа во врачебной комиссии медицинской организации; 

- формирование и поддержание корпоративной культуры медицинской организации; 

- планирование ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

- разработка и планирование показателей деятельности работников структурного 

подразделения медицинской организации; 

- планирование деятельности структурного подразделения медицинской организации; 

- составление графика работы, графика сменности и графика отпусков медицинских 

работников структурного подразделения медицинской организации; 

- оценка качества оказания медицинской помощи в структурном подразделении 

медицинской организации; 

- организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности в структурном подразделении медицинской организации; 

- разработка проектов локальных актов медицинской организации; 

- контроль состояния ресурсного обеспечения деятельности структурного подразделения 

медицинской организации; 

- обеспечение соблюдения требований к эксплуатации медицинских изделий в структурном 

подразделении медицинской организации. 

 

Форма итоговой аттестации: тестовый контроль. 

 

 


