
МИНЗДРАВ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего  

образования «Южно-Уральский  

государственный медицинский университет»  

Министерства здравоохранения  

Российской Федерации 

(ФГБОУ ВО ЮУГМУ Минздрава России) 

кафедра Иностранных языков  

с курсом латинского языка 

 Заведующий кафедрой 

 

 

 

____________Возгова З.В. 

            30.08.2023  

№2   

ИНСТРУКЦИЯ 

по применению балльно-рейтинговой 

системы оценки работы обучающихся 

 

 

 

I ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Балльно-рейтинговая система оценки работы обучающихся (БРС) – это 

система оценки уровня освоения обучающимися дисциплин, выраженная в баллах и 

основанная на определении рейтинга обучающихся.  

1.2. Целью БРС является комплексная оценка качества подготовки студентов 

при освоении образовательной программы. 

Задачи БРС: 

- повышение мотивации к систематической и качественной учебной 

деятельности обучающихся при освоении дисциплины; 

- стимулирование развития способности интегрировать учебную и 

исследовательскую активность в личном опыте обучающегося; 

- обеспечение объективности оценки уровня знаний, умений и навыков 

обучающихся, сформированных при освоении дисциплин; 

- повышение уровня организации и эффективное управление качеством 

образовательного процесса. 

1.3. Балльно-рейтинговое оценивание результатов обучения осуществляется 

в ходе текущего контроля успеваемости (далее – ТКУ) по дисциплинам Иностранный 

язык (английский, немецкий, французский, русский), Латинский язык, 

Полилингвальная коммуникация в профессиональной сфере, Медицинский английский 

для общения, Русский язык для общения, Английский язык для профессионального 

общения, Иностранный язык (русский) для профессионального общения (текущий 

рейтинг) и промежуточной аттестации (аттестационный рейтинг). На основании их 

определяется итоговый рейтинг обучающегося по дисциплине. 

1.4. Текущий, аттестационный и итоговый рейтинг обучающегося фиксируется 

в журнале занятий. 

1.5. Текущий рейтинг обучающегося определяет поощрения (бонусы), 

получаемые обучающимися при проведении промежуточной аттестации. Обучающийся 

вправе отказаться от полученных поощрений и пройти испытания промежуточной 

аттестации полностью. 

 

II. ПОКАЗАТЕЛИ И РАСЧЕТ ТЕКУЩЕГО РЕЙТИНГА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

 

2.1. Показатели для расчета текущего рейтинга по БРС (РТД) и 

соответствующие им баллы указаны в таблице 1. 

  

Таблица 1 – Показатели для расчета текущего рейтинга 

Показатель  Баллы 

Учебные достижения по дисциплине 

1. Оценки, полученные по ТКУ на занятиях 
Средний балл, переведенный из 5-балльной 

шкалы в 100-балльную (таблица 2) 

 



]IOKA3ATCJIb Ba.n.nu

2. Bannsr 3a orcytrcrB%e
Hey.qoBJreTBop%EeJrbHblx oIIeHoK no TeKyqeMy
KOHTpOJTT ycneBaeMOCrDI4

urcc 5 6a.n.noe

2.2. Pac.{et reKylqero peIZrJ4Hla.
B ocHoBy pacarera yqe6Hbrx Eocl.vxeuwit noJloxeHbl pesyJlbrarbl .IKV, Koropble

orleHr4Banrcs no cr4creMe: <<onJrffrrHo>> (<5>) , <<xopouo>> (<(4)>) , <<y.uoBJIerBopI4TeJIbHo>>
(<3>) , <<Hey.qoBJrerBop?lteJlbHo>) ((2>) .

Cpeaamit 6ann ou,eHoK, noryr{eHHbrx no TKy Ha 3a:r-+rvrlx, npe.qcraBJlser co6oit
cpe.qHee aprQruermarecKoe Bcex oIIeHoK (cyrwra Bcex noJlyrleHHblx oueHoK 3a 3arrrrlrrr
pa3.qeJreHHa.E Ha rdx rconruecrno) . Cpeauuit 6a.rn oKpyrulserc.s no o6uuv npaBilJIaM EO

o.EHoyo 3HaKa nocJre 3afis.roia, a BareM nepeBo.ulrrc.s r/te 5-6annaHotZ IIIKaJIbI e 100-
6a.n.nauyro B coorBercrBuvr c ra6nuqeil. 2.

P, -r\7u:a nvrKBvr4ar\ura orIeHK% (<Hey.qoBJIeTBopl4TeJIbHo>> noJlyqeHHa.E oUeHKavvrJ +$v

yr{rrrbrBaercs. rrpu pacrrere petZnunla. B cnyuae, dcnz rerYua.q 3a.qoJlxeHHocrb ocraJlacb
He JrvrKBrr4vrpoBaHHorz, B pacrJere oHa yrrtlTblBaercg, KaK oIleHKa
(<Hey'uoB JIe TB Optf r eJIb Ho>> .

Heorpa6oraHHbre nponycKrr zanxnvit ceMffHapcKolo rnna yqr{TbIBaIorc.FI npI4 pacrlere
pelZnunla nar <<0>>.

Ta6nrzrra 2 - llepeBo.q cpe,uuelo 6anJla B 100-6a.nnbHylo IxKaJIy

CpeanrlZ
6a.nn no 5-

6annanotZ
df , imd\id

Ean.n no 100-
6a.nnrHolZ
c'tcreMe

CpeaHrrZ 6ar,n
no 5-

6annutrolZ
cI4creMe

Ean.n uo
100-

6a.nnruorZ
cu cTeMe

Cpea:r.vit
6ann no 5-

6a.u.xrsolZ
cu creMe

Eann no
100-

6a.n.nrnoi
cllcTeMe

5' 0 100 ?o 2r8 68

4,9 98 1B 2 r'7 61

4,8 96 1'l 2r6 66
4,1 94 3,6 16 2r5 65
4r6 92 3r 5 15 2,4 0

4r5 B5 3,4 14 2,3 0

4r4 B4 ?? t5 2r2 0

4,3 83 3r2 IZ 2,r 0

4'2 6Z 3' 1 1I 2,0 0

4,L B1 ?n 70
4,0 BO Z,Y 69

K 6annau, noJryqeHHbrM nocJre nepeBo.ua cpe.qHero 6a.n.na e 100-6aJIJIbHyIo IIIKaJIy,

Eo6aBr.sntrc.s 6a.nnrr, ycraHoBJIeHHbre B n. 2, 3a orcyrcrBu e Hey.qoBJIerBopilTeJIbHbIX
orleHoK no TKY, Qopl\affpye P1s.

O6yqanu$4ec.s, Ha6paBrrrile no pesyJrbraraM pacqera reKylllero pelzrlzHla 75 m 6oree
6anron, noryrrapr cJre.uypqre nooqpeHil.s (na ert6op o6yqanqelocs) :

- no Eucr$nrrure <<TlHocnpassulZ .rrgbrK>) (ensaueH)ocBo6ox.qeHlre or orHolo
Bonpoca no 6r{rery, a %MeHHo (<qTeHr4e 14 nepeBo.q reKcra 6es c.nonap.q>;

- no .qr4cuyrnlrure <<Jlarrncrcuir A3br:r->> (gatr€r, Baqer c oueHKoIZ) ocBo6ox.qeHIze or
o.qHolo pa3reJra B uroloBorz KoHTpoJrbHorZ pa6ore: no cneqffaJlbHocrsM 31 . 05. 01
Jle.re6noe .qeJro, 31.05.02 lle&uanpus, 32.05.01 Me.quxo-npo0uraKTr4qecKoe .ueJro,
31.95.03 CrorraaroJrolus - pa3.ueJr Oapr',naqrai no cneu,uaJrbHocnu 33.05.01 Oapvraqrx -
pa3.4er no nr4cbMeHHoMy nepeBo.4y reKcra;

- no ,qr4crlranrru:'i^al./-(MeEr{qulHcxwfi. aannuitcrcuit ,Urs o6llle:ts.r4g.>>t <<Pyccxttrit .c3bIK ,4rs
o6uleHrz.s>>, <(AHrrilitctcuit .rr3brK AJIrr npoQeccutoHaJlbHorlo o6qeHr4.s>, (<TIHocrpauHrrrZ sBbrK
(pyccrlcZ) rr.s npo0eccrloHaJrbHolo o6tqeHl,ts>>, (<lloJrr4Jrll HrlBaJrbHas KoMMyHrrKar\r4s. B
npooeccr4oHaJrbHorz coepe>> ocBo6ox.treHr4e or r{ToroBoro recra.

rrr. PAcqET ATTECTAIIUIOHHOrO PEI4TI4HTA OEyqAruIFrOC.g

Cpegnvft 6ann no pe3yJrbraraM npoMexy orJHorZ arrecrauuu npeqcTaBJrrrer co1oir



3

cpe.qHee apr4oMeTrrqecKoe oT noJryqeHHbrx or{eHoK 3a Kax.qoe I4cnbITaHI4e npoMexyTor{Holz
ar['ecrar]uril. Cpeauuit 6anl oKpyrurserc.s no o6ulru npaBuJIaM .uo o.qHoro sHaKa nocJle
zanntofi., a 3areM nepeBo.qilrcs. us 5-6a.nnruotZ uranrt e 100-6aJrJIbHyIo B coorBercrBurr
c ra6.nru,eil 2, Qoprrotpyn arrecTauuoutttt? pelZrznl o6yqanuerlocs (PA,u) .

rv. pAcqET r4ToroBoro PEttrI4HrA oEvqAru[Eroc.E

TlroloeruZ perZrzHl o6y.ranulelocs Bblqvrcrrrelcfr no $oprrlyne:

Prz.q: Pru x 0r2 * Pea x 0r8,
r',qe Pnn - I4ToIoBsnT. peft,tunr' o6yuanqerocs no EucrIIAnJII4He;

P11 - TeKyuuft pelzrunl o6yuaoqerocs no l.wcwnnrru:F^e;
Pal - dTTecE'arl'.loHnruZ pelZrunl o6yuabrqelocg no Evrc\unJlrHe.

Oqenra no pesyJTbraraM EpoMexyro.rHoft arrbcraqw no Eracr1:r-nfivrHe onpe.qeJl.Flercs
no ra6nrue 3.

Ta6.nmqa 3 - Cooreercrerze r4ToroBoro perZrznra u oIIeHKIz ga npoMexyrorJHylo
ATTECTAUI4IO

COTJ]ACOBAHO

Ilpopertop no o6pasoeaee.nsrtoft EesreJlbHoctru O. C. A6par"roecrcrx

PuE 90 z 6o"nee or 80 .uo 89 or 70 Ao 19 69 u MeHee

Oqesra OTJI]4IIHO xopouo y.qoBJreTBopureJrbHo Hey.qoBJIe rBopu reJrb Ho

5AATEEV EE 5dA'IENU
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